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COD-TDR 002 - 2023

P.601 -2020-002 TOGETHER
(Towards Greater Effectiveness and Timeliness in Humanitarian Emergency Response)
CONTRATO DE SERVICIO REQUERIDO
Contratista individual como Enlace Territorial en la subregién del Uraba para el apoyo técnicoy
logistico del HOIFA Response Emergency of Darien (RED) de la Asociacién Salto Angel en el
marco del proyecto TOGETHER.

I. CONTRATANTE Il. ETAPAS DEL PROCESO DE
CONTRATACION
ASOCIACION SALTO ANGEL FECHA DE PUBLICACION 24 AGO 2023
Calle 8 #11-152. Barrio Centro. Riohacha, La FECHA MAXIMA DE Q&A 28 AGO 2023
Guaijira (CO) FECHA DE CIERRE 20 AGO 2033
Telf: +57 3106510299 REVISION TECNICA 30AGO 2023
www.saltoangel.org FECHA DE ENTREVISTA 31 AGO 2023
I1l. CARGO A OCUPAR
ENLACE TERRITORIAL

Contrato individual: Especialista Junior

Tipo de contrato: Civil de Prestacidn de Servicios - OPS
Lugar: Necocli, Antioquia

Periodo: 3 meses, con posibilidad de extension.

Dedicacidn: Tiempo completo (Exclusiva)
Supervisor/persona a quien reporta: Punto focal TOGETHER

IV. MONTO, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Valor maximo de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOQS ($7.500.000 COP)
sujeto a los criterios de elegibilidad de las competencias/experiencias profesionales. Este valor
incluye cualquier costo o causacién por pago de impuestos y/o parafiscales. El contratista estd
obligado al pago de seguridad social, impuestos y/o parafiscales.

1. FORMA DE PAGO
e Tres (3) pagos mensuales de $2.500.000 COP contra entrega de los productos propuestos en el
presente documento de acuerdo al cronograma de entrega (en digital y fisico).

V. ANTECEDENTES GENERALES

1. SOBRE LA ASOCIACION SALTO ANGEL

La ASOCIACION SALTO ANGEL es una organizacién promotora de los derechos humanos v el
desarrollo social con el fin de superar las condiciones de vulnerabilidad de grupos poblacionales
y comunidades. Es una organizacién civil, sin fines de lucro, auténoma y apolitica creada en
2018, y que hace presencia en seis municipios del Departamento de La Guajira, en Colombia;
con la perspectiva de generar soluciones sostenibles y de largo plazo en problemas sociales y
de desarrollo local con enfoque en la inclusion y proteccion de poblacion migrante proveniente
de Venezuela.
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La ASOCIACION SALTO ANGEL es representante en el territorio de la Coalicién por Venezuela, y
en alianza con entidades gubernamentales, empresas privadas, organizaciones de cooperacién
internacional y la sociedad civil lidera acciones de desarrollo social, comunitario, civil, cultural,
humanitario y econdmico, incluyendo la resolucidon de conflictos sociales, mitigacion de la
xenofobia y la aporofobia, la restitucién del tejido social; el goce de derechos y la integraciéon
de personas en condicion de vulnerabilidad y/o grupos minoritarios, la generacién de entorno
protectores para la familia y la movilizacién social para el cambio, la cultura de la legalidad y la
infociudadania.

La Asociacién Salto Angel cuenta con tres lineas de accién enfocadas a: respuesta humanitaria
en emergencia, comunidades sanas y resiliencia e inclusién socioeconédmica y empleabilidad;
desarrollando 16 iniciativas a lo largo de cuatro afios, con cobertura en los municipios de
Riohacha, Maicao, Uribia, Albania, Barrancas, Villanueva y San Juan del Cesar, en La Guajira; y
Valledupar, Cesar.

Los recursos de la ASOCIACION SALTO ANGEL provienen en gran medida de fondos de
cooperacion internacional, alianzas estratégicas con entidades del sector privado, la generacion
de ingresos propios y actividades profondo.

2. MARCO DE ACCION

Con el propdsito de fortalecer las acciones humanitarias en contextos locales y contribuir a
reducir los efectos de los desastres y las emergencias en entornos comunitarios y territoriales,
el Programa ToGETHER, desde 2021 hasta 2023, viene interviniendo en ocho (8) paises a través
de cuarenta organizaciones locales para que desarrollen competencias, facultades y
capacidades de asumir responsabilidades dentro del sistema humanitario global para alcanzar
una accidon humanitaria efectiva, oportuna, responsable y basada en principios con enfoque
innovador.

En Colombia, el Programa ToGETHER es liderado por la Caritas Alemana y el Comité Directivo
Pais (CSC) integrado por las organizaciones locales participantes del proyecto: Asociacion de
Bidlogos de la Universidad del Atlantico (ABIUDEA), Benposta Regional Meta Guaviares,
Corporacién Hileros — PCN, Asociacién Salto Angel y el Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), quienes tienen la responsabilidad de fortalecer sus capacidades de respuesta en
emergencia a través del Mecanismo de Innovacidon y Operaciones Humanitarias (HOIFA) para
atender de manera innovadora las necesidades humanitarias, asi como asumir el liderazgo de
coordinacidn e incidencia que permitan mitigar los riesgos de desastres y emergencias.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Con el fin de contribuir al aumento de la confianza de las personas migrantes en transito por la
region del Uraba y la zona fronteriza de la selva del Darien con Panama, se busca implementar
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una estrategia integral de respuesta ante la emergencia humanitaria por los flujos migratorios
y el desbordamiento de las necesidades insatisfechas, la poca capacidad de respuesta
institucional instalada en la zona y las dindmicas de violencia que impactan a comunidades y
personas en transito.

La estrategia contempla actividades enmarcadas en los sectores de agua, saneamiento, higiene
(WASH en sus siglas en ingles), proteccidn y fortalecimiento institucional. Dadas las narrativas
de violencia y discriminaciéon hacia las comunidades y migrantes se impulsan acciones de
incidencia, visibilidad y comunicaciones que permitan dimensionar la crisis humanitaria y el
impacto en la region.

V1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a un profesional como enlace territorial en la subregién del Uraba para el apoyo
técnico y logistico del HOIFA Response Emergency of Darien (RED) de la Asociacién Salto Angel
en el marco del proyecto ToGETHER, financiado por la GFFO.

Por las caracteristicas del perfil requerido para el presente contrato, el contratista debe
encontrarse pertenece al equipo técnico de implementacion, encontrarse ubicado en Necocli,
Antioquia, y contar con disponibilidad de viaje a otras localidades.

La presente convocatoria esta abierta Unicamente a personas naturales que consideren contar
con todos los requisitos aqui descritos.

VII. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. FORMACION PROFESIONAL

Profesional con titulo de pregrado en Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales,
trabajo social, Comunicacion Social y/o Administracién de Empresas, con experiencia minima
de 2 aios que cumpla con los siguientes conocimientos, capacidades, experiencias y habilidades
demostrables:
a) Experiencia minima de dos (2) afios en organizaciones humanitarias.
b) Experiencia minima de un (1) afio en trabajo de proteccidén con poblacién migrante y refugiada.
c) Conocimientos y manejo de procesos de gestidn de proyectos.
d) Manejo de herramientas y software contable certificados en Colombia (Experiencia
comprobada)
e) Conocimientos y actualizacién en proceso MEAL
f) Internet, office, Excel avanzado, Power Bi, Kobo Toolbox y otras herramientas de gestion de
informacidn
g) Conocimiento en marco ldgico y teoria del cambio
h) Conocimientos técnicos en evaluacion de necesidades, estrategias MEAL, redaccidn de informes
narrativos, técnicos y mixtos,
i) Conocimiento normativo de agencias y organismos de cooperacién
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Conocimiento en gestion de presupuestos
k) Conocimientos en MBook y atencién al publico.

2. HABILIDADES Y MANEJO DE HERRAMIENTAS

a) Estar familiarizado con los principios y estandares humanitarios (por ejemplo, CHS,
SPHERE)

b) Manejo de sistemas de informacién y andlisis estadistico

c) Excelentes capacidades de analisis, sintesis y redaccién.

d) Manejo de herramientas ofimatica y sistemas especificos

e) Dominio de Windows, imprescindible manejo avanzado de Office; conocimiento de
herramientas TIC y apertura a su uso innovador.

f) Redaccion de documentos y capacidad de sintesis.

g) Conocimiento del sector humanitario, no gubernamental, de desarrollo con preferencia
en iniciativas de atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad u organizaciones
de voluntarios(as).

h) Excelentes habilidades para el trabajo en equipo e independiente.

i) Buenas relaciones interpersonales.

j) Habilidades de comunicacién asertiva.

k) Resolucion de conflictos/controversias

4. IDIOMA
a) Inglés nivel B2 (Certificado)

VIII. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL CONTRATANTE

La ASOCIACION SALTO ANGEL sera la responsable de establecer los criterios y coordinacién inicial y
permanente para efectos de proporcionar todos los instrumentos necesarios para el desarrollo de
sus tareas.

La ASOCIACION SALTO ANGEL sera la responsable de proporcionarle las condiciones necesarias en
recurso tecnoldgico, logistico, administrativo y espacio fisico para realizar las actividades que
demande al cargo a desempenfar, asi como el entrenamiento pertinente y la socializacién de las
politicas internas, protocolos y manuales se requieran para la realizacién efectiva de las actividades.
Se proporcionara al contratado la guia de intervencion del programa/proyecto y todas las asesorias
necesarias para la ejecucion de sus funciones.

La ASOCIACION SALTO ANGEL a través del referente y el equipo técnico, serdn los encargados de |a
coordinacién y supervision del trabajo del/la profesional en la ejecucién de sus funciones.

2. DEL CONTRATADO
Proteger, preservar y mantener la confidencialidad efectiva de documentos, archivos, programas y
demas medios de informacién obtenida y producida en el marco de la ejecucion de este contrato.
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® Conocimiento y observancia de los procedimientos y criterios técnicos solicitados por los socios del
proyecto bajo el cual esta suscrito este contrato y demads politicas, acuerdos y principios
institucionales pertinentes.

® Cumplimiento del plan de trabajo que se pacte, incluyendo lo relacionado con los compromisos
gue se establezcan contractualmente, asi como los plazos y criterios para la entrega de productos.

® Cumplimento de los acuerdos y compromisos suscritos a escala institucional en respuesta a las
estrategias y objetivos de la ASOCIACION SALTO ANGEL.

® Cumplir con los requerimientos y requisitos legal vigentes en el pais para la contratacién de la
presente consultoria.

® Cumplir con los principios éticos y de conducta establecidos por la ASOCIACION SALTO ANGEL y los
vinculantes al sistema humanitario internacional y demas normas suscritas por la organizaciéony
Sus socios.

DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La persona natural y/o juridica que suscriba el presente contrato se obliga a mantener el mas
estricto secreto profesional y de confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a
los cuales tuviere acceso por razones de evaluacidn realizadas durante la vigencia del convenio,
asi como a cumplir diligentemente el deber de guardia y custodio que sobre los mismos impone
la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales y la Politica de Tratamiento y Manejo
de Datos Personales de la ASOCIACION SALTO ANGEL. Estos deberes seran exigibles a la persona
natural y/o juridica durante y después de la vigencia del presente contrato, asimismo se
compromete expresamente a adoptar las medidas necesarias de indole técnico y organizacional
que garantice la seguridad de los datos de caracter personal y/o privado a los que tenga acceso,
evitar su alteracién, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, habida cuenta del estado de
la tecnologia, ya provenga de la accion humana o del medio fisico y natural, debiéndose ajustar
en todo momento a lo dispuesto sobre este extremo en la Ley antes mencionada.

DEL DERECHO DE AUTOR
De acuerdo a los principios contractuales que rigen en la ASOCIACION SALTO ANGEL se aclara
gue todo derecho de autor recae sobre la organizacién contratante y sus socios, si asi fuere, por
lo cual todos los productos que asi lo requiriese deberan contemplar dicha marca en escenarios
publicos y privados.

DE LAS POLITICAS INTERNAS
La ASOCIACION SALTO ANGEL vela por los derechos humanos y la proteccién de personas
vulnerables, esto incluye nifios, nifias y adolescentes, mujeres, comunidad LGTBIQ+,
comunidades indigenas, personas con discapacidad y demas grupos minoritarios, por eso no
permite ninguna de las siguientes conductas por parte de sus contratistas, colaboradores,
empleados, miembros y voluntarios:
a) Racismo, homofobia, sexismo y/o discriminacidn religiosa

b) Estigmatizacidn por lugar de procedencia o por convicciones politicas y religiosas
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c)
d)
e)
f)

Gritar, amenazar o intimidar a nifios y nifias

Golpear o cualquier forma de abuso fisico

Realizar acercamientos fisicos inapropiados durante el desarrollo de actividades.

Ayudar con tareas de naturaleza personal que no hacen parte de la descripcion del trabajo y/o no
sea capaz de realizar el participante

Desarrollar relaciones fisicas o amorosas con participantes vinculados a proyecto

Exponer a riesgos psicoldgicos y fisicos a los participantes vinculados a proyectos

No se permite dar regalos en dinero o especie y tampoco comprar o promover el comercio o el
desarrollo de actividades lucrativas con los participantes vinculados a proyectos

Utilizar un lenguaje inapropiado o sugerente con palabras ofensivas, abusivas o amenazantes de
cualquier forma

Mostrar una conducta general, que esté en contra de las buenas costumbres o que pueda ser visto
como abuso y/o explotacion.

No hacer publico cuando se tiene conocimiento de situaciones de abuso, maltrato o violencia a las
gue puede estar expuesto un participante vinculado a proyectos.

IX. ACTIVIDADES Y TAREAS

A

1.
2.

9.

Bajo la supervision directa del Punto Focal y en coordinacion con el equipo operativo a nivel
pais del programa ToGETHER, el profesional debera:

1. ALCANCE TECNICO

continuacion, se hace una breve descripcidn de las actividades y metodologias propuestas:

Funciones generales

Proteger, reservar y mantener la confidencialidad efectiva de documentos, archivos,

programas y demas medios de informacion obtenida y producida en el marco de la ejecucidn del
este contrato.

Conocimiento y observancia de los procedimientos y criterios técnicos solicitados por los socios del
proyecto bajo el cual estd suscrito este contrato y demds politicas, acuerdos y principios
institucionales pertinentes.

Cumplimiento del plan de trabajo que se pacte, incluyendo lo relacionado con los

compromisos que se establezcan contractualmente, asi como los plazos y criterios para la entrega
de productos.

Cumplimento de los acuerdos y compromisos suscritos a escala institucional en respuesta a las
estrategias y objetivos de la ASOCIACION SALTO ANGEL.

Cumplir con los requerimientos y requisitos legal vigentes en el pais para la contratacidon que se
desarrolle.

Cumplir con los principios éticos y de conducta establecidos por la ASOCIACION SALTO ANGEL y los
vinculantes al sistema humanitario internacional y demds normas suscritas

por la organizacién y sus socios.

10. Presentar evaluacién de desempefio cada 3 meses para ser revisada y retroalimentada
11. por la entidad contratante.

Obligaciones especificas

19/08/23 ENLACE TERRITORIAL 6




, CONVOCATORIA PARA CONSULTORIA Y/O SERVICIOS
SISTEMA DE GESTION |VERSION 001/2020

] e ™ 2  ASOCIACION SALTO ANGEL
Oa t O\ TERMINOS DE REFERENCIA (TdR)

12. Realizar las actividades preparatorias técnicas, administrativas y/o financieras para el desarrollo de
actividades de respuesta e intervenciéon comunitarias en la subregion del Uraba y la zona fronteriza
de la selva del Darien.

13. Elaborar la documentacidn técnica, administrativa y/o financiera necesaria para la ejecucion de las
actividades de respuesta e intervencién contempladas en la estrategia

14. Implementar las actividades y contribuir al cumplimiento de las metas y de los objetivos del HOIFA
Response Emergency of Darien (RED), en coordinacidon con los especialistas, oficiales de la
Asociacién Salto Angel, y aliados territoriales.

15. Representar a la Asociacién Salto Angel y el programa ToGETHER en la interaccién con actores
institucionales en el territorio, en coordinacién con los especialistas y los oficiales de la Asociacion
Salto Angel

16. Recolectar y sistematizar la informacion para la estrategia de planeacion, monitoreo, evaluacién y
aprendizaje (PMEL) de la Asociacidn Salto Angel y ejercicios estratégicos con aliados.

X. PRODUCTOS ESPERADOS

e ENTREGABLE MENSUAL

= Uninforme narrativo de actividades y reporte técnico segun indicadores con soportes.

» Reportes de apoyo para las actualizaciones de actividades en el software para la
gestion de informacién de proyectos

* Reportesy balances de lineas base y caracterizacién.

*  Archivo técnico actualizado

= Reportes de informacidn administrativa y financiera

* Informe final de cumplimiento y lecciones aprendidas.

La Asociacion Salto Angel cuenta con un plazo de 5 dias habiles posteriores a la entrega, para la
revisidn y aceptacion de los productos; y podra someter los mismos a revisién del socio con un
plazo de 5 dias habiles adicionales.

Cada pago se realizara dentro de 10 dias calendario, siguientes a la presentacion de los
productos mencionados, previa conformidad emitida por el area usuaria y de la entrega del
recibo por honorario.

En caso de existir observaciones a los informes presentados, el plazo se contabilizard a partir
del levantamiento de las mismas

Todos los productos entregados en los tiempos establecidos seran sometidos a un proceso de
revision para su aprobacion, también deberan ir acompafiados de reportes parciales de
avances.

La presentaciéon de productos implica la carga de informacion y datos a plataformas disponibles
por el sistema MEAL de la organizacion.

Xl. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD ENTREGABLE DURACION PAGO
ENTREGABLE e Uninforme narrativo de Cada 30 dias, 2.500.000
MENSUAL actividades y reporte técnico luego de firmado COP /
segln indicadores con soportes. el contrato Mensual
® Reportes de apoyo para las
actualizaciones de actividades
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en el software para la gestién de
informacién de proyectos

® Reportesy balances de lineas
base y caracterizacion.

® Archivo técnico actualizado

® Reportes de informacion
administrativa y financiera

o Informe final de cumplimiento y
lecciones aprendidas.

XIl. DOCUMENTOS REQUERIDOS

O N Uk wN

El aspirante debera presentar:
1.

Hojas de vida

Tarjeta Profesional (Si aplica)

Certificaciones laborales y de estudios.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de acuerdo con la Ley 1943 de 2018.
Copia del documento de identidad

Dos (2) certificados de ejecucion de contratos que soporten la experiencia solicitada.
Certificacidn bancaria a nombre de la persona

Copia de soportes de afiliacidn al sistema de seguridad social. Una vez firmado el contrato, con
cada cuenta de cobro o factura deberan presentar copia del soporte de pago al sistema de
seguridad social y/o sistema de riesgos profesionales (si aplica)

Certificado de antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de perdida de
investidura de la Procuraduria General de la Nacién.

10. Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacion
11. Certificado de antecedentes judiciales para quién presenta la oferta.

ENVIO DE DOCUMENTOS
Las hojas de vida de los aspirantes deberan ser enviadas al siguiente correo:

saltoangelcolombia@gmail.com, antes del 29/AG0/2023 a las 5:00 pm (Hora Bogota) citar en

el asunto del mensaje TDR: P.601 -2020-002 TOGETHER — ENLACE TERRITORIAL URABA

Xlll. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Criterios Puntaje
Profesional graduado en el drea 10
Experiencia minima de 2 afios en programas/proyectos similares 15
Experiencia de trabajo con otras organizaciones similares 15

Experiencia técnica en formacion y capacitacion, elaboracion de planes de accion,
procesos de sequimiento, monitoreo y evaluacion de indicadores y metas.

15

Habilidades para el manejo de herramientas técnicas, uso de las TICs, gestion de
datos y bases de datos, plataformas virtuales, sistemas operativos y de informacion, 15
equipos de ofimdtica
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Estar adscrito a la organizacion como adherente en cumplimento de los deberes 10
Puntaje en aplicacion a prueba psicotécnica (si aplica) 10
Cumplimiento con exdmenes médicos y de control de salud bdsicos (si aplica) 5
Puntaje de prueba cognitiva (si aplica) 10
Entrevista 15
TOTAL 120
Notas:

® No se evaluaran CV presentados posterior a la fecha y hora establecida para el cierre de la
convocatoria (29 de AGOSTO de 2023 a las 5:00pm)

e Las preguntas se resolveran en un maximo de dos dias habiles, y las respuestas seran publicadas en
los canales de comunicacién de la ASOCIACION SALTO ANGEL

® Todas las preguntas deben dirigirse al correo saltoangelcolombia@gmail.com. No se dara
respuesta a preguntas por otros medios y/o canales

® Todas las postulaciones presentadas deberan estar escritas en idioma espafiol. Bajo ninguna razén
se aceptaran CV en otros idiomas.

® Las personas que se postulen y no cumplan con los criterios de elegibilidad o la totalidad de
documentos requeridos dentro del plazo antes indicado, seran excluidos del proceso.

® La presente convocatoria no constituye una oferta formal o promesa respecto a la adjudicaciéon
y/o celebraciéon de contrato alguno.

® De acuerdo con las necesidades que se presenten, los presentes términos podran ser modificados
por parte del contratante en cualquier momento, mediante una agenda que se publicard en la
misma forma establecida para este documento.

XIV. ACLARATORIAS Y NOTAS GENERALES

a) La ASOCIACION SALTO ANGEL se reserva el derecho a cerrar el proceso de contratacion de
consultoria si las postulaciones recibidas no cumplen con los requisitos establecidos en los
Términos de Referencia (TdR)

b) Sdlo se evaluaran las postulaciones completas, es decir, que reldnan, incluyan y hayan presentado
toda la documentacion solicitada en la seccién anterior de este documento.

c) El consultor es responsable del pago de seguridad social de acuerdo a la Ley 100 de 1993 aplicable
a contratos independientes (pago salud, pensidn y ARL). Los soportes de pago son requisitos para
el contrato

d) La ASOCIACION SALTO ANGEL exige confidencialidad de la informacién

e) La ASOCIACION SALTO ANGEL adquiere en la contratacién los derechos, la propiedad intelectual y
los resultados/productos resultantes del contrato

f) La presente convocatoria forma parte de los procesos de contratacién de la organizacién y
constituyen una herramienta para las garantias de control y transparencia en contrataciones
publicas.

g) No se utilizan criterios de seleccidn que involucre pardmetros de discriminacion entre los
postulantes que estén relacionados a condiciones de estado civil, género, grupo étnico, situacion
econdmica o religidon que profesen.
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h) La ASOCIACION SALTO ANGEL exige a toda persona en calidad de miembro, contratista y/o
voluntariado la aceptacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y las politicas
institucionales en materia de proteccion de datos, infancia, género y medioambiente.

i) Los postulantes se comprometen a suministrar informacién verosimil y veridica y bajo ningtin
concepto presentaran documentos falsos, incompletos y/o adulterados. Esto generara la exclusién
del proceso.

j) Los postulantes de caracter juridico declaran no encontrarse vinculados y/o condenados a
investigaciones penales relacionadas a lavado de activos, corrupcidn, trafico y trata de personas,
narcotrafico, financiacidén de terrorismo y conductas relacionadas con la vida e integridad de las
personas.

El presente Términos de Referencias (TdR) no constituyen una oferta formal o promesa por
parte de la ASOCIACION SALTO ANGEL, respecto a su adjudicacién o celebracién de contrato
alguno. De acuerdo a las necesidades que se presenten, podra ser modificada en sus términos y
alcance por parte de esta entidad en cualquier momento, mediante una agenda que se publicara
en la misma forma establecida para este documento.

~ XXX -
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